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  چكيده
 اصلي هر نظام آموزشي به ويژه در سطح عـالي تربيـت نيـروي        ترديدي نيست كه يكي از وظايف     

در با توجه به اهميت اين موضوع محققـان   . انساني ماهر و متخصص با توجه به نيازهاي جامعه است      
تـا از  پرداخته و برآنند التحصيلان دانشگاهي     وضعيت شغلي و آموزشي فارغ    به بررسي   اين پژوهش   

 وضـعيت شـغلي  بـا    .تر مهيـا سـازند   ريزي اثر بخش ا براي برنامه طريق توصيف وضع موجود زمينه ر     
 متغيرهـاي  بـا نحـوه كاريـابي   و توجه به متغيرهايي مانند شغل، جنـسيت، تأهـل و جايگـاه اجتمـاعي           

تحقيق از نوع پيمايشي و ابزار آن       . سنجيده شده است  ديگري مانند انگيزه، معدل و رشته دانشگاهي        
نمونـه  بود كـه بـر روي       % ٨٣ايي مطلوب از نظر اساتيد و پايايي در حد          پرسشنامه محقق ساخته با رو    

در سـطح   بـراي بررسـي نتـايج       .  انجـام گرفـت    التحصيلان دانشگاه اصـفهان      نفر از فارغ   ١٣٣آماري  
                                                           

گرديـده،    اجـرا  ١٣٧٨ــ  ١٣٧٩ اين مقاله از طرح پژوهشي كه با تسهيلات مالي معاونت پژوهـشي دانـشگاه اصـفهان در سـالهاي    ـ  ١
   .استخراج شده است

   . گروه علوم تربيتي دانشگاه اصفهان*
   . دانشگاه تربيت مدرس تهرانتربيت  دانشجوي دكتراي فلسفه تعليم و** 
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توصيفي از روشهايي چون درصد، شاخصهاي مركزي و برخي شاخـصهاي پراكنـدگي نظيـر             آماره  
 من وتيني، كروسكال والـيس      Uآزمون   X2 مربع كاي    ،ستقلال ا هاي  واريانس استفاده شد و آزمون    

 نتـايج  .و تحليل عاملي و رگرسيون لجستيك در سطح آمـار اسـتنباطي مـورد اسـتفاده قـرار گرفـت                 
داد كه بين وضعيت شغلي و متغيرهـايي چـون جنـسيت، تأهـل و وضـعيت اقتـصادي و                      تحقيق نشان   

هاي شغلي و در حد پايين بـه معـدل و           لايي به انگيزه  اجتماعي رابطه وجود دارد و كاريابي در حد با        
  .شود تا حدودي به رشته دانشگاهي مربوط مي
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Abstract 

 
There is no doubt that one of the most important functions of any 

educational system, especially in higher education, is training human 
experts and specialists according to the  needs of society. Considering 
the importance of this issue, the present research has made an attempt 
to investigate the educational and job position of graduate students. 
Job position has been studied in relation to some variables such as job, 
sex, social position, marital status and way of finding a job. Moreover, 
the relation of way of finding a job is compared with other variables 
such as motivation, grade point average (GPA) and university course. 
In this research, the main instrument for data collection was a 
researcher-developed questionnaire with high validity and a reliability 
of about %92. The sample consisted of 133 graduated students who 
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were selected by simple random method. On the descriptive level, 
central indicators and variation indicators were employed. On 
inferential level, indicators such as Chi Square, U Mann Whitney, 
Kruskalwallis and Factorial Analysis of variance were used. The 
finding showed that there are relations between job position and 
variables such as sex, marital status as well as, economic and social 
position. Finding a job is related more to job motivation and less to 
students' GPA and university course. 

 
Keywords: Job, Teaching condition, Job motivation, Graduate, 
University, Social condition, Economic condition 

  مقدمه
 فارغ التحصيلانه به آن، نقش ت وابسموي تسلط تكنيك و عل     در دنياي معاصر به واسطه

 ١يار پررنگ شده است و به همان نسبت حوزة انتظار از نقشيند تحول جوامع بسآدانشگاهي در فر
ير ـــتواند به مثـابه متغ سـواي اينكه دانشگاه  در اكثـر موارد نمي .وسعت يافته استعملكردي آنان 

ي يكي از چنـدين عامل   را در زمـرهن عمل كند، اما ميتوان آدانشجويانمستقل در رابطه با 
) ٢و يا نهاد(حكم يك سيستم  در دانشگاه . اگيران به حساب آورددر پرورش فريرگذار ـــتأثـ

 را به دانشگاهاين مسأله كاركرد آموزشي تري ادغـام شده كه  خـود در نظـام اجتمـاعي وسيـع
را به وجود اي چند بعدي و پيچيده   لها مسكند و يك اجتماعي متصل مي ها و نهادهاي ديگر سازمان

اي كه در هر حال دانشگاه را به  اما نكتهسازد،   دانشگاه را مبهم ميخشي نقشآورد كه اثر ب مي
هاي دانشگاهي چگونه و تا كجا  آموزشگذارد اين است كه  عنوان يك نهاد تاثيرگذار باقي مي

 از ها اين آموزش  واي آماده سازند؟ توانند دانشجويان را براي ايفاي نقش و احراز شغل و آينده مي
آهنگي مطلوبي بين  شان مدد رساند و هم ي آينده آنان را در گزينش كار و پيشه دتوانن چه راهي مي

ي   ي آينده تا هم  پيشه  پديد آورد،گيرند پيش مياي كه  ي تحصيلي شان و رشته  ونياستعدادهاي در
  .جامعه تطبيق كند گار باشد و هم  با نيازهاي شان ساز  ها و قريحه اين دانشجويان با توانايي

اي  تبع آن دگرگونهلكلي تحولات اجتماعي و با خط سيريد فراموش كرد كه نبا
 كشورهاي مختلف نه تنها به فراخور زمان و ، وليكندانشگاهي در سراسر جهان يكسان بوده

هاي فرهنگي خاص خود  بر ويژگي  بناكهاند بل  مقطع تحولي واقع شدهيكتاريخي كه در 
                                                           
1. Role Expectation 
2. Institution 



  مجله پژوهشي دانشگاه اصفهان/ ۷۲

بخشيده  شان معضلات به خصوصي شكل به ها رايط و موقعيتش و اند  ها را آغاز  كرده دگرگوني
ي تئوريكي   ي زمينه  رهيافت ما نسبت به طرح اين موضوع اگر چه  بر پايهها با اين توصيف .است

 پيدا كرده كه اين تحقيق ١جنبه عيني و عملي  بررسي آنبه شرايط فرهنگي فراگيري است ليكن  بنا
 .به دنبال آن است

  
  قپيشينه تحقي

دهد اگر چه گسترش كمي دانشگاهها به بعضي نيازهـاي كـشور پاسـخ               ها نشان مي   بررسي
گفته، اما اين گسترش در تعداد و كميت دانشجويان، در سالهاي قبل و بعد از انقلاب، مـشكلاتي را         

 ريزيهاي نادرست و سياستهاي نسنجيده بـوده اسـت         به همراه داشته كه برخي از آنها مربوط به برنامه         
 كه نمود عملي ايـن سياسـتها بـه صـورتهاي نخبـه گرايـي آموزشـي، ناهمـاهنگي اشـتغال و                       طوريب

جيرونـد،  ( آموزش، رشد شتابان آموزش عالي و عدم توجـه بـه نيازهـاي جامعـه بـروز كـرده اسـت            
گسترش كمي دانشگاهها به افزايش كمي نيروهـاي انـساني، عـدم همـاهنگي              علاوه بر اينها    ). ١٣٦٦

 افزوده اسـت  بازار كار، بيكاري تحصيل كردگان، انفصال فرهنگي و مساله فرار مغزها            بين اشتغال و    
  ).١٣٦٨گلپايگاني، (

آمـوزش، پـژوهش، اشـتغال مولـد، انتقـال ميـراث فرهنگـي و             دانشگاه از رسالت خود كه      
عقـب  و ) ١٣٦٩تقـي پـور،    ( عقب افتـاده اسـت    توسعه علوم و فنون و پرورش نيروي انساني توانمند          

رفـتن   هاي مذكور باعث هـدر       در جنبه   دانشگاه از پتانسيل نادرست  استفاده  گي از اين رسالت و      ماند
  .)١٣٥٠، ٢هاربينسون(  پايدار را تعطيل نموده است و توسعهههاي ملي شد سرمايه

اسـت كـه تطـابق      آن   كشورهاي جهان سـوم      ت مشكلا دهد كه يكي از     تحقيقات نشان مي  
يازهاي جامعـه وجـود نـدارد و اسـتفاده صـحيح از افـراد متخـصص                 هاي تحصيلي با ن     لازم بين رشته  

 و سيستم دانـشگاهي را ناكارآمـد جلـوه    )١٣٦، ص   ١٣٥٥،  ٣وينر( گيرد  توسط سازمانها صورت نمي   
ارد شدن نفـت در مـدل اقتـصادي     قبل از انقلاب با و    در ايران ). ٣٧٨، ص   ١٣٦٤،  ٤هريسون (دهد  مي

 كـه در كنـار اقتـصاد نفـت اسـتخدام            نحـوي رار گرفـت ب   اهها تحـت تـاثير ق ـ      كارآيي دانشگ  ،كشور

                                                           
1. Applied 
2. Harbison 
3. Vinor 
1. Hirison 
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رويـه و     متخصصين بدون توجه به مهارت و تخصص آنها بـه پـشتوانه درآمـد نفتـي بـه صـورت بـي                     
اي بـه اقتـصاد كـشور وارد سـاخته           شتغال غيرمولد چنان ضربه   ااي انجام شد و گسترش        اسراف گونه 

 امـروز مملـو از نيروهـاي غيرمولـد و         توسـعه   در حـال   كه ساختار كنوني اقتصاد و اشـتغال در ايـران         
ــه     ــي از نمون ــه يك ــشته ك ــار گ ــازار ك ــصاري ب ــد     انح ــاري غيرمفي ــا تج ــولي ي ــصاد پ ــاي آن اقت ه

  ).١٣٧٧شاكري، (باشد مي
دهـد كـه فعاليـت در      نشان مـي ١٣٧٥ تا ١٣٣٥نگاهي به روند اشتغال در كشور در سالهاي     

، كاهش داشته است و اشـتغال  ١٣٧٥ در سال %٠٤/٢٣ به  ١٣٣٥در سال   % ٥٥/٥١بخش كشاورزي از    
در سـال   % ٨٥/٢١درصد رشد داشته به طـوري كـه از          ١٠ سال كمتر از     ٤٠در بخش صنعت در طول      

 رسيده است در مقابل اين آمارها در بخش مولـد، اشـتغال در بخـش           ١٣٧٥در سال   % ٧/٣٠ به   ١٣٣٥
سرشـماري كـل كـشور،    ( استسيده  ر١٣٧٥در سال % ٢٦/٤٦ به  ١٣٣٥در سال   % ٦١/٢٢خدمات از   

 ١٣٧٥ و   ١٣٣٥ هاي كه اين نشانه اشتغال غيرمولد است نگاهي به آمار جمعيت شهري در سال             )١٣٧٥
 افـزايش يافتـه   ١٣٧٥در سـال  % ٣١/٦١ بـه  ٣٥سال % ٤/٣١دهد كه نسبت جمعيت شهري از      نشان مي 

ده اسـت، آمارهـاي     كه خود اين موضوع به اشتغال غيرمولد و بيكاري دامـن ز           ) ١٣٧٥همان،  ( است
ــاهش   ــز ك ــر ني ــال   % ٨ديگ ــد در س ــشهاي مول ــت در بخ ــال  ١٣٧٥فعالي ــه س ــسبت ب ــشان ١٣٣٥ ن  ن

  ).١٣٧٥همان، (دهد مي
تواند علـل متعـددي داشـته باشـد كـه          بيكاري و عدم اشتغال در جامعه مي      ناگفته نماند كه    

 و عدم كارآيي نظـام      يكي از علل آن در وضعيت كنوني اقتصاد ايران، كيفيت پايين كار دانشگاهها            
 علاوه بر اين، متغيرهايي ماننـد جنـسيت، علايـق،           .)١٣٧٧شاكري،  (باشد  آموزشي موجود كشور مي   

كـه بايـد مـورد توجـه جـدي قـرار            توانـد مـوثر باشـند         هاي اجتماعي و ارزشهاي فرهنگـي مـي         جنبه
  ).١٩٩٢ ٢ن،پ ولا١٩٩٠ ١پست،(گيرد

غال بـه كـار فـارغ التحـصيلان سـالهاي      بررسي وضعيت اشـت   « با عنوان    يدر پژوهشي ديگر  
  انجـام گرفـت  رفـسنجان كـه در   درمـاني   ــ      دانـشگاه علـوم پزشـكي و خـدمات بهداشـتي           ١٣٧٠ـ٧٦

 در نـد بيكـار بود  از فـارغ التحـصيلان     % ٤٠حـدود  نشان دادند كه     )١٣٧٦( اسماعيل زاده و همكاران   
 ١٣٧٢ـ ـ١٣٧٥ سـالهاي    نظـرات فـارغ التحـصيلان     در مـورد    ) ١٣٧٩( كه توسط مهدي نـژاد    ي  پژوهش

                                                           
2. Post 
3. Lapan 
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هاي محض دانشكده علـوم پايـه دانـشگاه سيـستان و بلوچـستان در مـورد چگـونگي جـذب و                      رشته
 رو بـه افـزايش   افزايش بيكاري فارغ التحصيلاناد كه نتايج نشان دانجام گرفت اشتغال در بازار كار   

 و معتقد بود كـه      وضعيت اشتغال زنان را نسبت به مردان نامطلوب تشخيص داد         ) ١٣٧٣( طايي   .است
بايد اشتغال زنان مورد توجه جدي قرار گيرد تا بيكاري آنان در مقايسه با بعضي از كشورها در حـد         

  .استاندارد قرار گيرد
بررسي وضعيت اشتغال بـه كـار فـارغ التحـصيلان           « نيز در پژوهشي با عنوان    ) ١٣٧٧(باطني

بـا ارسـال    » ١٣٧٠ـ ـ١٣٧٥هاي  مدرك پزشكي دانشكده مديريت و اطلاع رسـاني پزشـكي طـي سـال             
 درصـد از    ٩/٨٩:  نفر از فارغ التحصيلان دانشكده به نتايج زيـر دسـت يافـت             ١٤٢اي براي     پرسشنامه

 درصـد از كـل      ٥/٨١ .كل فارغ التحصيلان براي انجام طرح نيروي انساني خود اقـدام كـرده بودنـد              
از كـل  % ٥/٨١ .نجـام آن بودنـد  فارغ التحصيلان طرح نيروي انساني خود را انجام داده يـا در حـال ا      

فارغ التحصيلان به دليل گذراندن سربازي و يا ادامه تحـصيل نتوانـسته بودنـد طـرح نيـروي انـساني                     
از كـل كـساني كـه طـرح نيـروي انـساني       % ٥٠بيش از  خود را بگذرانند در اين مطالعه ثابت شد كه    

 : كشور مشغول بـه كـار بودنـد        خود را به اتمام رسانده بودند به شرح زير در بخش مدارك پزشكي            
در حـال گذرانـدن   % ٦رسـمي قطعـي،   %٥/١٣رسـمي آزمايـشي،   % ٥/٨پيمـاني،   % ١١قراردادي،  % ١٣

  .به صورتهاي ديگر% ٤. بيكار% ١٩سربازي،
 بـين جـذب در بـازار كـار و           كـه خود به ايـن رسـيدند       در تحقيق   » سيمونر«و  » مك نامارا «

دانشگاه به سـرعت    كارآمد  التحصيلان     فارغ ر معمول به طو طه وجود دارد به همين دليل       تخصص راب 
 و ليكن در كشورهاي جهان سوم به دليـل كـاهش كيفيـت آموزشـي ايـن            شوند  جذب بازار كار مي   

سيـستم دانـشگاهي   كـه   دن ـكن مي ، اشارهنروي و   هريسون) ٣٠٩ص  ،  ١٣٧٠،تورب( شتاب كمتر است  
 در  خـود جـذب فـارغ التحـصيلان     هـا در       لذا جهان سومي   ،باشد  آنان نمي جهان سوم مطابق نيازهاي     

  ).٢٣٦ص ، ١٣٥٥، و وينر، ١٣٦٤ ،هريسون(بازار كار اشكال دارند
ديگري كه به نظريه پردازي در مورد اشتغال فارغ التحصيلان پرداختـه، ديـدگاه          تحقيقات  

ا  لـذ ،روانشناسي است از نظر اين ديدگاه ويژگيهاي شخصي افراد در ارتباط با بازار كار مهـم اسـت      
هـاي آنـان    رونـد كـه بـا رغبتهـا و انگيـزه      بر اساس ويژگي شخصيتي اشـخاص بـه دنبـال شـغلي مـي         

  ).١٣٧٤اردبيلي، ( همخواني دارد
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اي تربيـت     دانشگاه بايد دانشجويان خود را به گونـه       ) ١٩٩٣ (١برنان و كاگان  بر اساس نظر    
 آموزش عالي توجهي بـه  ١٩٧٠معتقدند كه در دهه آنان . كه مورد نياز محيطهاي كاري باشند   نمايد

 به محيط كـار   آموزش عالي١٩٨٠مهارتهاي مورد نياز محيطهاي كاري نداشته در حالي كه در دهه            
براي بهينه سازي نيـروي انـساني در كـشورهاي در حـال توسـعه               ) ١٣٦٦(تودارو .نزديك شده است  

 ٢دي ويـرت  . اكيد دارد كند و بر آموزش علمي و كاربردي ت          مي كارا را پيشنهاد  اي و     آموزش حرفه 
 معتقد است كه نيازهاي محيط كار بايد تبديل به برنامه درسي شوند تا بـا توجـه بـه پيچيـده             ) ١٩٩٤(

شدن محيطهاي كاري نظام آموزش عالي در جهت آموزش و تربيت نيروهاي مورد نياز اين بخـشها           
  .قرار گيرد

لي و دنياي كار به طرح تغيير       در مقاله خود با عنوان سياستهاي آموزش عا       ) ١٩٩٩ (٣تايخلر
شرايط جهاني و چالشهاي برخواسته از آن پرداخته و مدعي شده است كه دانشگاه بايد در راسـتاي                  
بازار كار باشد و براي آن كه با افـزايش پيچيـدگيهاي جوامـع انـساني و محـيط كـاري بـه صـورتي              

خود را براي اين محيطهاي كاري    موفقيت آميز برخورد شود دانشگاهها بايد فراگيران و دانشجويان          
آماده سازند و به آنها ياد دهند كه در تمام طول عمر چه در دانشگاه و چه در محيطهاي كاري بايـد      

  .)١٣٧٧( به يادگيري بپردازند
با توجه به ديدگاهها و تحقيقات انجـام شـده در مـورد نقـش دانـشگاه و نكتـه مهـم ايـن اسـت كـه                         

گـشا باشـد و چـشم انـدازهاي      ظيم نظام شـغلي تحـصيلي كـشور راه        تحصيلات دانشگاهي بايد در تن    
توسعه را در آينده روشن نمايد به دنبال اين مهم محققان وضعيت اشتغال دانش آموختگـان وزارت                 

در بازار كار مورد بررسي قرار دادند تا بتوانـد رهنمودهـايي در راسـتاي               ) دانشگاه اصفهان (علوم را   
 اين اسـت  هدف اصلي تحقيقدر اين راستا .ظام آموزش عالي ارايه دهدسازي وضعيت اشتغال ن    بهينه

اشتغال را با توجه به فاكتورهاي سن، جـنس، تاهـل، رشـته تحـصيلي و سـكونت مـورد                  كه وضعيت   
بررسي كرده و نحوه كاريابي را با توجه بـه متغيرهـاي ماننـد معـدل، جنـسيت، سـهميه ورود، محـل           

و در نهايت انتظارات دانشجويان را از تحصيلات دانشگاهي         سكونت و جايگاه رشته مشخص نمايد       
 نياز، خلاقيت، مقبوليت، جايگاه اجتمـاعي و اقتـصادي و تمايـل بـه              با توجه به متغيرهايي مانند ارضا     

  . تكرار پايه، روشن نمايد

                                                           
1. Bernnan and kogan 
2. Weert 
3. Teichler 
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  روش تحقيق
باشـد، جامعـه آمـاري ايـن پـژوهش فـارغ              روش تحقيق توصـيفي و از نـوع پيمايـشي مـي              

باشند كه با در نظـر    مي١٣٧٥  الي١٣٦٥يلان كارشناسي دانشگاه اصفهان در سالهاي تحصيلي     التحص
بـه   نفـري    ٢٠ نمونـه    آزمـا در حجـم     مطالعه بيش و  % ٥ نفر، فاصله اطمينان     ٣٠٨٥  جامعه گرفتن حجم 

(  بـر اسـاس فرمـول    نفـر بـه عنـوان نمونـه        ١٣٣منظور تعيين واريانس جامعه تعداد      
22
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انتخاب شدند به دليل پـستي بـودن پرسـشنامه و    افراد نمونه  محاسبه گرديد كه به طور تصادفي ساده        
 پرسـشنامه  ١٤٨ نفر از دانشجويان پرسشنامه ارسال شد كـه در نهايـت   ٢٠٠ براي   افراد احتمال ريزش 
  .آوري و وارد مطالعه گرديد پر شده، جمع

  
  آوري اطلاعات ابزار جمع

 ٢٠ سوالي بود كه پيش نويس مقـدماتي آن ابتـدا در اختيـار    ٣٨ش پرسشنامه  در اين پژوه  
همچنـين پايـايي   . نفر از فارغ التحصيلان قرار گرفت و بر اساس نظرات آنها پرسـشنامه اصـلاح شـد         

 پايايي آن بر اسـاس فرمـول        پرسشنامه بر اساس پاسخ اوليه در حجم نمونه مذكور محاسبه و ضريب           
پرسشنامه بـر اسـاس نظـر متخصـصان     سازه  روايي محتوا و ،محاسبه شد% ٨٣  در حد  آلفاي كرونباخ 

 سوال بسته بود كه از طريق  ٢٥ سوال باز و     ١٣پرسشنامه طراحي شده حاوي     . مورد تاييد قرار گرفت   
. پست جهت افراد نمونه كه آدرسهاي آن از اداره فارغ التحـصيلان گرفتـه شـده بـود فرسـتاده شـد                     

ل ويژگيهاي فردي، خانوادگي، تحصيلي افراد بوده و بخش دوم، وضـعيت  بخش اول پرسشنامه شام 
كـرد بخـشهاي بعـدي پرسـشنامه شـامل          اشتغال آنان در حين تحصيل و پس از فراغـت بررسـي مـي             

ها بـا     در اين بررسي داده   . عوامل موثر در يافتن شغل و رابطه آموزشهاي فراگرفته شده با اشتغال بود            
) X2( مورد تجزيه و تحليـل قـرار گرفتـه و از آزمونهـاي مربـع كـاي      SPSS ،٩استفاده از نرم افزار   

مان وتيني جهـت مقايـسه ديـدگاهها و بـراي شـاخص سـازي       Uو Fجهت بررسي فرضيات، آزمون
عواملي چون طبقه اقتصادي و اجتماعي از آزمون تحليل واريانس چند عاملي و بـه منظـور سـنجش                   

  .رسيون لجستيك استفاده شدرگ متغيرها در يافتن شغل از آزمون تاثير
  

                هاي تحقيق يافته
 نظيـر   يي متغيرهـا  در ارتبـاط بـا      ضعيت اشتغال فارغ التحصيلان     با توجه به اهداف تحقيق و       

                                                           
1. d=/482        S2=6/482  
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دي سن، جنس، تأهل، محل سكونت و فاكتورهاي شغلي مثل خلاقيت و مقبوليـت و جايگـاه اقتـصا              
  .شود پرداخته ميبه ترتيب زير  آمده است كه به توضيح هر كدام ٥ تا ١در جداول شماره 

  
وضعيت جنس، سن، تاهل، رشته تحصيلي، وضـعيت اشـتغال، سـكونت و نحـوه                 :       الف
  كاريابي

 ١جدول 

رشته   تاهل  سن  جنس
 تحصيلي

وضعيت 
  شغلي

وضعيت 
  وضعيت كاريابي سكونت

 ٣٠ تا ٢٥
منزل   بيكار  رياضي  مجرد  سال

  مراجعه به محل كار  شخصي

٥/٢٤  %٥/٨٦  %١/١٠  ١/٢٩  %٠٥/١٨  %٤٨%  
 ٣٥ تا ٣٠

  از طريق رسانه  اي اجاره    تجربي  متاهل  سال

  زن
٩/٤٩%  

٧/١٤  %١/٦    ٩/٤٣  %٩/٧٩  %٥/١٥%  
 به ٣٥

منزل   شاغل  انساني  نامعلوم  بالا
  از طريق آشنايان  اقوام

٤/١٣  %٨/٦  %٩/٨٩  ٤/٣  %٢  %٩/١٨%  
بقيه 
  سنين

فني و   
  غيره

منزل   
  دولتي

از طريق مراجعه به اداره 
  كار

  مرد
١/٥٠%  

٤/١  %٧    ٧/٢    %٦/٧%  
  

مطابق اين جدول وضعيت شغلي، تاهل و مـسكن از درصـد بـالايي برخـودار هـستند و بـا                    
رسد كه اين آمار رضايت بخش باشد در نحـوه   ها  به نظر مي توجه به اختصاص سهميه براي ورودي    

توانـد بـراي      دهـد كـه مـي       يابي مراجعه به محل كار و نياز به رشته بالاترين درصـد را نـشان مـي                كار
گيـر    جنس تفاوتهـا چـشم  در متغيرهاي سن و .دانشجويان راهكار خوبي جهت مطالعه هدفدار باشد

 سـال درصـد اشـتغال را        ٣٠ بهترين وضعيت را دارد و سن بيـشتر از           ٣٠ تا   ٢٥ل در سنين    نيست و شغ  
  . داده استكاهش
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كـار يـابي بـا توجـه بـه متغييرهـاي ماننـد        وضعيت فارغ التحصيلان از لحاظ      :ب
         ي، محل سكونت و جايگاه و رشته دانشگاه، سهميه معدل،جنسيت

   نحوه كاريابي:٢جدول 
  جايگاه رشته  محله سكونت  سهميه ورود  معدل  جنسيت

  معدل كمتر  زن شاغل
ل اشتغال در مح  منطقه  ٤١/٥از ده   

  سكونت
علوم انساني 

٧/٦٦%  
  %٥/٤٢علوم پايه   %٦/٥٢  %١/٥٣  %٢/١٨  ← ١٤‐ ١٠  %٥/٤٨

  %٢/٤١علوم فني  اشتغال در غير محل  اي غير منطقه  %٢/٦٦ ← ١٧ ‐ ١٤  مرد شاغل
  ــــــ  %٤/٤٧  %٧/٢٧  %١/١٠ ← به بالا  ١٧  %٥/٥١

H=4/68  H= 2/32  H= 3/06  X2= 6/5 X2= 3/9 
Df=1 Df=3 Df=5 Df=1 Df=2 

Sig= 0/03 P=/000 Sig= 68% Sig= /000 Sig=0/82 
 عدم رابطه رابطه عدم رابطه رابطه عدم رابطه

  

رابطـه معنـادار و   % ٩٥بر اساس تحليل رگرسيون لجستيك بين اشتغال و سكونت در سطح      
 ٩٠هي نظير معدل، جايگـاه رشـته، و سـهميه ورود بـه دانـشگاه در سـطح                    دانشگا متغيرهاي آموزش 

  .آيد جدي به حساب نمينحويافتن شغل ب دار نبوده و از جمله عوامل تعيين كننده در درصد معني
شـود كـه بـين      بدست آمده در ابعاد مختلف شغلي نشان داده مـي          )X2( خي دو با توجه به    

 و تنهـا بـين    وجـود نـدارد  يرشـته رابطـه معنـا دار      و جايگـاه    اشتغال و جنسيت، معدل، سهميه ورود       
شايد اين مـساله بـه دليـل نزديكـي و داشـتن اطلاعـات بيـشتر        . اشتغال و سكونت رابطه معنادار است 

  .باشد براي افراد محلي مي
  

  تناسب بين رشته و شغل با توجه به واحدهاي آموزي مفيد در اشتغال :ج
  

  

  حراف نسبيميانگين و ان: ٣جدول شماره 
ساختار 
 واحدهاي مفيد ميانگين  N  گروه

  در ارتباط با شغل
انحراف 
  استاندارد

F    محاسبه 
  شده

  ٣٣/٢  ٣٨/٤  ٧/٥٠  ٨١  علوم انساني
   جدول F  ٦٧/٤  ٤/٣٩  ٣٩  علوم پايه
 ١٢/١٠  ٤٥/٣  ٩/٣٣  ٢٢  علوم فني
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عداد واحد درسـي  در اين جا تناسب لازم بين دو مقوله وجود ندارد  در ارزيابي دقيقتر از ت 
، در گـروه علـوم پايـه        ٧/٥٠+٣٨/٤مفيد در محيط كار نشان داده شـد كـه در گـروه علـوم انـساني                    

  . واحد مفيد وجود دارد٩/٣٣+٤٥/٣ و در گروه علوم فني ٤/٣٩+٦٧/٤
جـدول، معنـادار بـودن    ) ١٢/١٠(  محاسـبه شـده از   F)٣٣/٢(با توجه به كوچكتر بودن بـه  

  .شود نتايج اثبات مي
  
 از تحـصيلات  هاي فـارغ التحـصيلان بـا توجـه بـه انتظـار              ميانگين پاسخ  :د

  ١بر حسب نياز، فرصت، منزلت، خلاقيت و مقبوليت اجتماعيدانشگاهي 
  ٤جدول شماره 

 اجتماعي مقبوليت  بروز خلاقيت اجتماعي بالا منزلت فرصتهااز استفاده ارضاء نياز
٢/٧ =X  ١/٢=X  ٣/٣=X  ٥/٢=X  ٣/٣=X  

  

 در بيان عوامل ذكر شده رسيدن به مقصد عالي و منزلت اجتماعي ارضـا نيـاز و مقبوليـت                   
  .بالاترين بيشترين ميانگين را داشته است

  
نشگاهي و متغيرهايي مانند پايگاه     رابطه تحقق انتظارات  از تحصيلات دا       :ه 

            اقتصادي، تمايل به تكرار و جنسيت
  ٥جدول شماره         

  جنسيت  پايگاه اقتصادي و اجتماعي  تمايل به تكرار
 X =٧٧ /٧٥               زن   X=٥٤/٨٠                 پايين   X =٨٧ /٣                بلي 

 X =٢٥/٧١               مرد  X  =٦٦/٦٧متوسط              X =٥٤ /٥٩           خير    
 ٣٥/١٢٥ U=   ٧٤ /٧٦                 بالا= X                     ٧٥/٢٤٩U=   
                 ٥/١٨١٤W=            X2=2/877  Df=2                      ٥٧٥٣٥W=  

Sig = 0/005 Sig= 0/23 Sig= 0/35 
  دهد تفاوتي نشان نمي  تفاوت وجود ندارد  تفاوت وجود دارد

                                                           
 منظور از ارضاي نياز همان نيازهاي اوليه تا سطح خود شكوفايي مـي باشـد، فرصـت بـه معنـاي امكـان اشـتغال بهتـر و منزلـت                     ـ  ١

  . اعي است بهتر فرد در نهادهاي شغلي و اجتمش در رده شغلي و مقبوليت همان پذيرشأنيت فرداجتماعي به معناي 
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 تحصيلات دانـشگاهي از     دار بين تحقق انتظارات      مان وتيني اختلاف معني    Uمطابق آزمون    
و بين ميانگين نظرات فـارغ التحـصيلان بـر چـسب پايگـاه              . نظر مردان و زنان نشان تفاوت داده نشد       

اما بين ميزان تحقق انتظارات از تحـصيلات  . داري مشاهده نشد  اقتصادي، اجتماعي و از تفاوت معني     
 كه ايـن مـساله  . داري وجود دارد  دانشگاهي و تمايل به تكرار تجربه تحصيل در دانشگاه رابطه معني          

  .نياز به بررسي دقيق دارد
  

  گيري بحث و نتيجه
حصيلان دانشگاهي وزارت علوم، الت  هدف اين مطالعه بررسي وضعيت اشتغال فارغ

نتايج نشان داد .  دانشگاه اصفهان انجام گرديدفارغ التحصيلان بود كه بر روي  و فناوريتحقيقات
 كه در اين  درصد دانش آموختگان در زمان بررسي بيكار بودند١/١٠ها هاي مختلف تن كه در رشته

آموختگان  هاي علوم انساني و بين دانش اختلاف فاحش شغلي بين دانش آموختگان در رشتهرابطه 
هاي فني امكان  در رشته نكته قابل ملاحظه اين بود كه ولي. مرد و زن از نظر اشتغال ديده نشد

ويژگيهاي در مورد  بررسي ينگدر  اين مساله .ها بيشتر بود  از رشتهجذب براي مردها و بعضي
خورد كه  به چشم ميفارغ التحصيلان و انتظارات كارفرمايان فارغ التحصيلان دانشگاهها در كانادا 

       باشد مي اي در بازار كار حرفه و  هاي فني قابليت بيشتر جذب دانشجويان رشتهنشان دهنده 
  ).١٣٧٧نقل از شاكري  به ١٩٩٣ينگ، (

گاه  درصد دانش آموختگان اظهار داشتند كه جاي٣/٢٧ تنها  جايگاه شغليدر بررسي
در % ٥/٦٢، هاي علوم انساني در رشته% ٧/٦٦ كه از اين افراد شغلي آنها در جامعه مشخص است

گاهي را اين مساله عدم تطابق بازار كار و آموزش دانش.  در علوم فني بودند%٢/٤١و پايه لومـع
هاي آموزشي موسسات آموزش عالي در كشورهاي  معتقد است كه برنامه» تودارو«. دهد نشان مي

 لذا فارغ التحصيلان ،جهان سوم با نيازهاي بازار كار مطابقت ندارددر حال توسعه و به ويژه 
ا قابليت اي را بگذرانند ت هاي آموزش حرفه بايد دوره دانشگاه براي احراز شغل در بازار كار مي

خته زنان دانش آمو ،وضعيت اشتغال بر اساس جنسيتدر مطالعه ). ١٣٦٦( انجام كار داشته باشند
داري كمتر از مردان بودند كه اين مساله نشان دهنده اين  معنينحو  بها شاغل در بعضي از رشته

اين نتيجه . ندباش مطلب است كه جايگاه شغلي زنان در بعضي از مشاغل نيازمند بررسيهاي بيشتر مي
 در بررسي خود نشان داد كه مشاركت بيشتر زنان در امر توسعه و كه» ١٣٧٣طايي «با تحقيقات 
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ارتباط مراكز علمي و صنعتي، ترويج فرهنگ كار در جامعه و بهبود مديريت منابع انساني نيازمند 
 بيشترين اشتغال  در ارتباط با سن نتايج تحقيق نشان داد كه. همخواني دارد،توجه بيشتري است

بررسيهاي كشورهاي مختلف در اين رابطه   سال است٣٠ تا٢٥براي تحصيل كردگان در سنين بين 
 سال با سطح آموزش آنها رابطه مثبت داشته و ٣٠دهد نرخ بيكاري در گروه سني كمتر از  نشان مي

بيشتر از  سال ٣٠در سنين كمتر از  درصد ٥/٢التحصيلان آموزش عالي و متوسطه  نرخ بيكاري فارغ
اند در آمريكا نرخ بيكاري در گروه  كساني بوده است كه مداركي كمتر از آموزش متوسطه داشته

 درصد و مردودين دبيرستاني ٦/٦ درصد و در بين فارغ التحصيلان ٦/٣ ساله بيسوادان ١٦ ـ٢٤سني
 بوده استنيز به همين صورت   درصد بوده است نرخ بيكاري در كشورهاي كنيا و كلمبيا٥
البته نرخ بيكاري فارغ التحصيلان مورد بررسي نشان دهنده )  به نقل از طايي٩ص ١٩٧٣بلاوگ، (

كه جاي بررسي و تأمل  سال است ٣٠در بالاي بالا بودن سطح بيكاران دانش آموخته كشور ما 
علوم در اين مطالعه نظر دانش آموختگان در مورد واحدهاي درسي نشان داد كه در گروه . دارد

 واحد و در ٤١ واحد در گروه علوم پايه ٥٣انساني ميانگين واحدهاي كاربردي در شغل در حد 
فيد واقع شده است كه علت آنرا  واحد از واحدهاي درسي در محيط كار م٣٨گروه علوم فني تنها 

 ها و عدم كارآيي نظام آموزشي موجود و عدم توان كيفيت پايين كار دانشگاهها ضعف برنامهمي
تواند يكي از دلايل عدم به كارگيري فارغ  تطبيق آن با محيط كار نام برد كه اين خود مي

 درصد پرسش ٧/٥٢در اين بررسي تنها . التحصيلان و عدم كارايي آنان در محيط كار باشد
شوندگان اظهار داشتند كه نياز سازمان به رشته تحصيلي دانش آموخته عامل موثر بر يافتن شغل 

در كنار اين موضوع بايد توجه داشت آنچه كه در حقيقت تداوم و گسترش اشتغال را تا بوده كه 
 اشتغالهاي موجود و ساختار بازار كار است كه ماهيت و كيفيت .كند تضمين ميحد زيادي 

اي است كه به جاي برخورداري از نيروهاي خود تقويت كننده و  متاسفانه در اقتصاد ما به گونه
اين در ). ١٣٧٧شاكري، ( عدادها، در برگيرنده نيروهاي خودتخريب كننده استدهنده است  رشد

العمر دارند و بر اين مساله تاكيد   صورتي است كه ديدگاههاي جديد تاكيد بر يادگيري مادام
   اين  هاي ديگر بر اساس يافته.  و رشد دهنده باشدندهدارند كه  محيط كار بايد محيط يادگير

    تخصص  درصد اشتغالها بدون در نظر گرفتن نوع و ميزان٥٠ كه نزديك بهشود  ديده مي مطالعه
    كند و كه اين مساله اقتصاد مولد را در جامعه تضعيف ميمهارت لازم براي اشتغال است و 

 )١٣٧٠(مك نامارا ) ١٩٩٢(لاپن ) ١٩٩٠(هاي پست   نتيجه با يافتهايندهد  بيكاري را افزايش مي
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كه براي رفع اين معضل ايجاد ارتباط بين جامعه و دانشگاه يك همخواني دارد ) ١٩٩٣(كاگان و
ه وجود بيايد كه دانشگاه شود فضايي در جامعه ب بر اساس اين ضرورت پيشنهاد مي .ضرورت است

اين . باشد  راستا ميرا به هم پيوند دهد كه داير شدن دفتر ارتباط با صنعت و جامعه در اينو جامعه 
       ي بهـي پاسخدهـگيري، كاست ي در نمونهــهاي  داراي محدوديت وجـود نتايج مثبتتحقيق بـا
               را باشد كه در تعميم نتايج آن بايد رعايت احتياط ها مي به دليل پستي بودن پرسشنامه سوالات
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