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  ايران بازار كاردر ، بيكاري و بهره وري كار حداقل دستمزدتحليل رابطه بين 
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 چكيده
رابطه ميان حداقل دستمزد، نرخ بيكاري و بهره وري نيروي كار مي تواند نقش موثري در شناسـايي و فـراهم       

در اين راسـتا    . در اقتصاد ايران همواره با مسائلي روبرو است       اقيعت  اين و اما  سازي انعطاف پذيري بازار كار داشته باشد        
نـرخ بيكـاري و     با   تحليل ارتباط بين اين متغير       واقعي  دستمزد و عوامل تعيين كننده حداقل      شناسايي   قاله،هدف اين م  

تورگرسيو با  الگوي اقتصاد سنجي بر اساس روش ا      براي تبيين موضوع از      .است يرانبهره وري نيروي كار در بازار كار ا       
بر اسـاس ايـن الگـو، عوامـل مـوثر بـر       . است شده ستفادهاECM)  (و الگوي تصحيح خطاي) ARDL(وقفه توزيعي 

نشان مي دهد كـه     مدل ها   نتايج   .ندابط بلند مدت آنها شناسايي شد     وبرآورد و ر  اقتصاد ايران   دستمزد واقعي در    اقل  دح
و اين رابطه در بلنـد  اثر مهمي بر حداقل دستمزد واقعي دارند   اربهره وري نيروي ك   شاخص هاي نرخ تورم و      به ترتيب   

متغيـر هـاي   شته و به نوعي  در حالي كه نرخ بيكاري ارتباط معني داري با حداقل دستمزد ندا            مدت نيز تاييد شده است    
 هـا را بـه       نمي باشد و اين وضـيعت چسـبندگي دسـتمزد          عدم تعادل هاي بازار كار    دستمزدي در اقتصاد ايران متاثر از       

از طريـق دسـتمزد در      (سطح رفاه نيروي كار      انعطاف پذيري بازار كار و ارتقاي        افزايشبراي  لذا   .وضوح نشان مي دهد   
 نيروي كـار و  بازنگري در سياست هاي دستمزد حمايتي مبتني بر ارتقاي بهره وري  ،بنگاه ها سودآوري   و )فرآيند توليد 

  . بازار كار استاز جمله الزامات راهبرديكارايي بنگاه 
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  ـ مقدمه۱

 اسـت  جهـاني  مهم سياست هاي بازار كار در سطح  يكي از متغيرهايMinimum Wage) (دستمزدحداقل 
 )MW(هايي به تعيين حداقل دستمزد توجه به اهداف مدنظر حداقل دستمزدها، با اتخاذ سياست      ها با  دولتكه  بطوري  

 اجتمـاعي   –يكي از اهداف مهـم اقتصـادي        زيرا كه   . استبالاتر از دستمزد تعادلي     همواره  كه اين حداقل    مي پردازند   
درت خريد و رفاه زندگي و تأمين امنيت شغلي آنان با  حمايت و پشتيباني از نيروي كار جهت حفظ و ارتقاي ق   ،ها دولت

و ) ۱۸۹۴( كشورهاي مختلـف از جملـه زلانـدنو          ،در تحقق اين هدف   . باشد  استفاده از اهرم حمايتي حداقل دستمزد مي      
 بـراي   از جمله اولين كشورهايي بودند كه در اين خصوص اقـدام نمودنـد و سـپس كشـورهاي ديگـر                   ) ۱۹۰۲(استراليا  

كـه در تعيـين حـداقل     آنچـه مطـرح اسـت ايـن     .قـوانيني را تصـويب و بـه مـورد اجـرا گذاشـتند            كارگران  حمايت از   
 افزايش دستمزدها موجب    از يك طرف  است كه    حقوقي و اجتماعي مهم      ،نظر گرفتن ابعاد اقتصادي     در )MW(دستمزد

بـه تناسـب افـزايش توليـد        گـر   گردد و از طرف دي    حداقل زندگي براي اقشار مختلف تأمين        و   ها نگردد  افزايش قيمت 
، تـأمين   )MW( كه در بسـياري از كشـورها در تعيـين حـداقل دسـتمزد              نيز نشان مي دهد   تجربه كشورها   . انجام پذيرد 

نيازهاي اوليه و معيشتي كارگر و خانواده وي بدون توجه به ساير موارد اقتصادي و اجتماعي مهم بوده و حتي آن را به                       
همچنين تعديل در حداقل دستمزد بدون توجه به تغيير در وضعيت اقتصادي      . اند  جه قرار داده  عنوان اولين معيار مورد تو    

پذيرد ضمن آنكه دستمزد كارگران هم سطح در تعيين حداقل دستمزد مـدنظر               وري نيروي كار انجام نمي      كشور و بهره  
كـارگران و تغييـرات سـطح عمـومي           اوليـه  اين درحالي است كه در ايران همواره تنها دو شاخص تأمين نياز           . باشد  مي

 تعيـين  بازار كار ايران دردر  كليدي وري نيروي كار و ديگر عوامل شاخص بهره حال آن كه    . توجه است  ها مورد  قيمت
در حالي كه توجه به آن، شرايط را براي انعطاف پذيري بازار            . چندان جايگاهي ندارد  ،  حداقل دستمزد نقش دارند يا خير     

 . كندكار را تسهيل مي

بـراي   و   كرد  د  خواهرا تبيين   ، نرخ بيكاري و بهره وري نيروي كار         )MW(رابطه ميان حداقل دستمزد   اين مقاله   
كمـي  مناسبي براي بيان رابطـه       مي تواند معيار  استفاده مي گردد كه     از تكنيك هاي اقتصادسنجي     ،   موضوع اينتبيين  

دستمزد، بهره وري   (  زيرا كه هر يك از سه متغير كليدي        .باشدر  ميان اين سه متغير و در نهايت انعطاف پذيري بازار كا          
كارگر، كارفرما و   (سه جانبه گرايي  فضاي  در  .  مي باشند  در فضاي تصميم گيري سياست هاي بازار كار مهم        ) و بيكاري 

. يش يابـد نيروي كار به دنبال افزايش دستمزدها است و كارفرمايان سعي دارند كه بهره وري نيروي كـار افـزار             ) دولت
بـدين  قالـه    ايـن م   ساختار. دولت نيز ضمن ملاحظات اجتماعي و معيشتي، در تلاش است كه نرخ بيكاري كاهش يابد              

نتايج برخي  ، بهره وريمباني نظري مرتبط با حداقل دستمزد و ارتباط آن با سطح بيكاري وپس از بيان است كه گونه 
، نـرخ بيكـاري ، بهـره وري نيـروي كـار و برخـي از                 حداقل دسـتمزد  روند  بررسي  . اشاره خواهد شد  قبلي،  از مطالعات   

  با استفاده از الگوهاي اقتصادسـنجي، مـدل        سپس .دهد   را تشكيل مي   مطالعه بعدي   قسمتمتغيرهاي كليدي بازار كار،     
 . مي گردد و در نهايت توصيه هاي سياستي مناسب ارائهمي شودتخمين و نتايج آن تحليل  ها

 
  ـ مباني نظري۲

 و بـازار كـار را نشـان    )MW(كه ارتباط بين حداقل دسـتمزد (هاي تئوريك اقتصاد خرد و كلان  بطوركلي مدل 
رقـابتي شـامل    مهم  هاي   مدل. شوند   تقسيم مي  )جايگزين( به دو دسته الگوهاي رقابتي و الگوهاي غيررقابتي        )دهد  مي



 ٣

و در  ، مدل كلان دستمزد و سـطح توليـد          مدل عرضه و تقاضاي بازار كار، مدل دو بخشي، مدل دو بخشي صف بندي             
 .قرار دارندو الگوي حداقل دستمزد، رشد و بيكاري  انحصار در خريدالگوي  نيز هاي غيررقابتي مدل

 ، در اين مدل.استترين مدل رقابتي، مدل عرضه و تقاضاي كار  اساسي :عرضه و تقاضاي بازار كار  رقابتيي ـ الگو ۱
حال چنانچه دستمزد از طرف دولت و يـا اتحاديـه           . كنند  يك نقطه همديگر را قطع مي     عرضه و تقاضاي نيروي كار در       

اي كه هيچ بنگاهي در اين صنعت اجازه نداشته باشد كه كمتر از اين مقـدار بـه كـارگران                      كارگري تعيين شود به گونه    
 قسـمتي از آن مربـوط بـه         آيـد كـه     اي از نيروي كار بوجود مي       خود پرداخت كند در اين سطح از دستمزد اضافه عرضه         

كاهش ميزان تقاضاي كار ناشي از افزايش سطح دستمزد و قسمت ديگر افزايش عرضه نيروي كار به علـت افـزايش                     
 ) در يك صـنعت انبيكار(آن ممكن است بخشي از . باشد سطح دستمزدها و ترغيب نيروي كار به عرضه كار بيشتر مي         

 و موجب افزايش عرضه نيروي كار در آن صنايع شده و            منتقل شوند  اردديگري كه در آنجا بيكاري وجود ند      عت  به صن 
بدين ترتيب با برقراري يك سطح به عنوان حداقل دستمزد، اشـتغال كـاهش              . سطح دستمزد در آن صنايع پايين بيايد      

كـل  درآمـد   . اي بيكار خواهند شد و آن عده كه شاغل هستند دستمزدشان افـزايش خواهـد يافـت                  خواهد يافت و عده   
 .كارگران نيز بسته به اين كه كشش منحني عرضه و تقاضا براي نيروي كار كم يا زياد باشد تغيير خواهد كرد

 در اين مدل فرض بر اين است كه اقتصاد دو بخش دارد كه در يك بخش قـانون  :١ رقابتي مدل دوبخشيي ـ الگو ۲
گيرند و در بخش ديگر حداقل دسـتمزد وجـود            ميگردد و برخي كارگران در اين بخش قرار           حداقل دستمزد رعايت مي   

الگـوي دوبخشـي    بـر ايـن اسـاس       دهد    ندارد و چون قانون حداقل دستمزد همه نيروي كار در بازار كار را پوشش نمي              
در اين مدل زماني كه حداقل دستمزد بالاتر از دستمزد تعـادلي باشـد بـا تغييـر در حـداقل دسـتمزد                 . مطرح شده است  

يابند، در نهايت  شود و برخي از نيروي كار به بخش پوشش داده نشده انتقال مي               در اقتصاد جابجا مي    نيروي كار موجود  
 .دستمزدها در اين بخش كاهش خواهد يافت، در نتيجه اشتغال در آن بخش افزايش خواهد يافت

 الگـو در بسـط   ايـن .  اين مدل در واقع بسط مدل دوبخشي ياد شـده اسـت  :٢بندي  ـ الگوي رقابتي دو بخشي صف ۳
حداقل دستمزد در مدل دو بخشي، زماني كه اين حداقل بالاتر از نرخ تعادلي باشد برخي از نيروي كار تشويق خواهنـد      

) دوره بيكـاري  (ضمن اينكه مدت صف     . شود  بنابراين به خودي خود بيكاري ايجاد مي      . شد كه براي شغل منتظر بمانند     
براي مثال اگر اين دو بخـش از لحـاظ جغرافيـايي مجـزا              .  خواهد داشت  به مرزبندي بخش رسمي و غيررسمي ارتباط      

به دنبال شغل خواهند بود درحـالي كـه فرصـت اشـتغال در بخـش                ) رسمي(باشند نيروي كار بخش پوشش داده شده        
تـر    در اين مورد اثرات حداقل دستمزد بر روي بيكاري ممكـن اسـت پـايين              . غيررسمي و پوشش داده نشده وجود دارد      

 .در واقعيت در يك اقتصاد رقابتي افزايش حداقل دستمزد بطور خودكار منجر به افزايش بيكاري نخواهد شد. شدبا

دستمزد تنها نبايد براساس نرخ تورم و قدرت خريـد تعيـين   ، اساس اين مدل  بر: ـ مدل كلان دستمزد و سطح توليد ۴
دهد كه دسـتمزد در   اين مدل نشان مي.  لحاظ گردد هاي اقتصادي بايد   شود بلكه ميزان رشد اقتصادي و ساير شاخص       

شود كه بنگاه، نيروي كـار و سـرمايه را بـه عنـوان دو                براي اين منظور فرض مي    . شرايط رقابتي تابع چه عواملي است     

                                                 
١ . Two – Sector Model 
٢ . Two – Sector Model With quening 



 ۴

 ارتباط بين دستمزد، هزينه هر واحد نيروي        .گيرد  بكار مي ) حداكثر سازي سود  (ها    عامل توليد براي حداقل سازي هزينه     
 :گردد ار و توليد بصورت زير بيان ميك

Y= F(K,L)        

π = P.Y – L.W – K.R 
Max = P.Y – L.W – K.R         
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هـر واحـد    هزينـه  R دستمزد هر واحـد نيـروي كـار،    W سود، π نيروي كار، L سرمايه، Kسطح توليد، Y كه در آن 
بـا ايـن توصـيف       .باشـد    مي )جاري( توليد ناخالص داخلي   NGDP توليد ناخالص داخلي به قيمت ثابت،        GDPسرمايه،  
هاي اقتصادي   يير يابد بلكه تغييرات تقاضاي نيروي كار از طرف بنگاه         دستمزد تنها نبايد بر مبناي نرخ تورم تغ       متوسط  

 .گردد دستمزدها ميمتوسط و در نهايت تغيير در سطح توليد نيز منجر به تغيير در 
 
 
 

 بر مدل رقابتي بر اين نكته تأكيد دارد كه همواره سطح دستمزد نيروي كار بطور آزادانـه تعيـين                    هانتقادات وارد 
هـاي     سطح دستمزد و بالاتر ممكن است ناشي از اثرات ديگري مانند تشكيل اتحاديه، فشارهاي انجمن               شود بلكه   نمي

 .گذارند  باشند كه بر سطح اشتغال تأثير مي…كارگري و احزاب و 

مدل انحصار خريد رابطـه منفـي بـين حـداقل     ه  در مقابل مدل رقابتي، فرضي: ـ الگوي غيررقابتي انحصار در خريد ۵
هـدف   آن اسـت كـه      مسـئله اساسـي     و  بلكه اين رابطه ممكن اسـت مثبـت باشـد           كند نمييان   اشتغال را ب   دستمزد و 
توانند بر سطح دسـتمزد       كه مي هستند  بلكه شاغلان داراي قدرتي در بازار كار        يست  ن سطح اشتغال     در تغيير ،دستمزدها

بنابراين تنها در حالتي كـه      . را در پي دارد    بيشتر   كاربه عبارت ديگر در بازار كار دستمزد بالاتر نيروي          . تأثير گذار باشند  
در بازار كار حالت رقابتي برقرار نباشد و بازار، بازار انحصار در خريد باشد برقراري حداقل دستمزد موجب افزايش سطح                    

 .اشتغال خواهد گرديد

دهـد كـه حـداقل     ي ايـن مـدل، يـك مـدل از رشـد همگـرا را توضـيح م ـ       : ـ مدل حداقل دستمزد، بيكاري و رشد ۶
تواند اثرات مثبت بر روي نرخ رشد و رفاه از طريق افزايش سهم نيروي كار مـاهر داشـته باشـد و                دستمزدهاي بالا مي  

 داشته باشد، اگـر بـراي انباشـت سـرمايه      اقتصاديتأكيد بر اين دارد كه حداقل دستمزد ممكن است اثر مثبتي بر رشد      



 ۵

وجود چنين رقابت ناقصي در بازارهاي كار و محصول باعث  .  اجازه داشته باشد   انساني كه مربوط به اثرات خارجي است      
 .ها و دستمزد و بالطبع اشتغال را تنظيم نمايند ها سطح قيمت گردد كه بنگاه مي

  ـ مروري بر مطالعات انجام شده۳

تمزد، بهـره وري     حداقل دس   پيرامون موضوع، گوياي اهميت توجه به رابطه ميان سه متغير          مطالعات انجام شده  
 :  ايج برخي از اين مطالعات در ذيل آمده استتنخلاصه .  در سياست گذاري هاي بازار كار استو نرخ بيكاري

 نقش مهمي در تعيين دستمزدها داشـته  )MW(حداقل دستمزد چنين مطرح مي كند كه )۲۰۰۱( ١مالوني و نونز 
همچنـين حـداقل دسـتمزد بـر     .  مطـرح اسـت  كشـورها گـذاري بـازار كـار     در سياسـت و به عنوان يك مسئله اساسي       

علاوه بر اين تأثير منفـي      . گردد  دستمزدهاي واقعي مؤثر بوده و بيشترين تأثير روي كارگران با دستمزد پايين ايجاد مي             
اي كه نيـروي   دوره در مطالعه خود نشان مي دهند كه         )۲۰۰۱( ٢كارينگتون و فاليك  همچنين   .بر توزيع دستمزدها دارد   

كنند همـواره يـك شـرايط غيرپايـدار و گذراسـت و كـارگراني كـه در                     در سطح حداقل دستمزد حقوق دريافت مي       كار
ضـمن اينكـه بـا افـزايش سـن        . باشـند   بلندمدت در سطح حداقل دستمزد قرار دارند عمدتاً داراي تحصيلات پايين مي           

 . يابد تر از حداقل دستمزد است كاهش مينيروي كار و افزايش تعداد فرزندان، سهم شاغليني كه پرداختي آنها كم

شود تركيب اشتغال بـه سـمت          موجب مي  )MW(افزايش حداقل دستمزد  نشان مي دهد كه      )۲۰۰۱( ٣آسمولگو
وري كار و در نهايـت رفـاه جامعـه گـردد      گيري موجب افزايش بهره يابد و اين جهت  گرايش  هاي با دستمزد بالا      شغل

توجه به   حداقل دستمزد واقعي با   نتيجه مي گيرد كه     ) ۲۰۰۰( ٤امودم .ز شدت يابد  هرچند ممكن است ميزان بيكاري ني     
وري نيروي كار وجـود       و تناسبي بين رشد حداقل دستمزد و بهره       است  از رشد كمي برخوردار     نيروي كار   وري    رشد بهره 

  .نداشته استتأثيري ري اين سياست تأثير مثبتي بر حفظ استاندارد زندگي كارگران داشته و بر بيكا. نداشته است

هـا تـرجيح      آيد، زيرا بنگـاه     با افزايش حداقل دستمزد بزرگسالان، احتمال بيكاري اين گروه بوجود مي          همچنين  
بدين ترتيـب يـك    . خواهند داد نوجوانان را جذب نمايند، بنابراين ورود نيروي كار نوجوان به بازار كار بيشتر خواهد شد                

 .٥)۲۰۰۰ (باسـو ،  نوجوانان به بازار كار دخالت منطقي در بـازار كـار بزرگسـالان اسـت              روش براي محدود نمودن ورود      
هاي تعـديل اقتصـادي در كشـورهايي كـه از            سياستنشان مي دهند    در مطالعاتشان    )۲۰۰۰( ٦فورتزا و راما  همچنين  

 ـ         برند ناموفق   چسبندگي بيشتر در بازار كار رنج مي       از . انـد   ري را تجربـه كـرده     تر بوده و اين كشورها رشد اقتصادي كمت
 شود  زدايي بازار كار موجب كاهش چسبندگي بازار كار مي طرف ديگر مقررات

باتوجه به استقلال نسبي جوانان و عدم ارتباط كافي درآمد آنان با فقـر خـانواده،                معتقد است   ) ۱۹۹۹ (٧متكالف
هاي شـغلي   ه اين مسئله موجب افزايش فرصتباشد ك  بزرگسالان حداقل دستمزدجوانان كمتر از حداقل دستمزد بايد  

                                                 
1 - Maloney and Nunez(2001) 
2 - Crrington and Fallick(2001)  
3 - Acemolgu(2001) 
4 - Emudom(2000)  
5 - Basu(2000) 
6 -  Forteza, Alvaro and Martin Rama(2000) 
7 - Metcalf, D(1999) 
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گـذارد و     هاي با درآمد پـايين اثـر مـي          سياست حداقل دستمزد بر گروه     نشان مي دهد كه      )۱۹۹۸ (١لوتمر .شود  آنان مي 
گردد اين سياسـت      علاوه بر اينكه افزايش حداقل دستمزد منجر به جايگزيني نيروي كار نيمه ماهر بجاي غيرماهر مي               

 .هاي شغلي بهبود خواهد يافت فرصتايجاد در نتيجه است بر سطح آموزش افراد فاقد مهارت داشته تأثير مثبتي 

به (هاي سنتي    تأثير حداقل دستمزد بر متوسط دستمزدها بخش        در مقاله خود نشان داد كه      )۱۹۹۸( ٢كليفتون 
 همچنـين حفـظ سياسـت       .تبـر اس ـ    هاي تكنولوژي  بيش از بخش  ) بخشاين  هزينه نيروي كار    سهم  دليل بالا بودن    

هاي رفاهي، شـده و حتـي ممكـن اسـت       هاي كارگري و كاهش حمايت      حداقل دستمزد موجب كاهش قدرت اتحاديه     
 .هاي پايين درآمدي مـوثر باشـد        نابرابري دستمزدها را افزايش داده و در تأمين معيشت و بهبود وضعيت درآمدي گروه             

شود ولي اين سياست در تأمين معيشت و بهبـود   يل سياسي دنبال ميدرحالي كه سياست حداقل دستمزد باتوجه به دلا  

 ).۱۹۹۶( ٣ فورتين و لميوزيك،هاي پايين درآمدي و كاهش رشد نابرابري دستمزدها مؤثر است وضعيت درآمدي گروه

 در مطالعه اي در كشور اندونزي نشان مي دهد كه تاثير حداقل دستمزد به ميزان زيادي بسـتگي                   ٤)۱۹۹۶(راما
ه اندازه بنگاه ها دارد، ضمن اين كه دو برابر كردن حداقل دستمزد موجب كاهش اشتغال دستمزدبگيران شـهري بـه                     ب

در بـين متغيرهـاي      در مقاله خود نشان مي دهند كـه          )۱۹۹۵( ٥ترل و گيندلينگ  همچنين  .  درصد شده است   ۲ميزان  
اقل دسـتمزد اثـر مثبتـي بـر متوسـط سـطح             حـد شـته و    مختلف تعيين كننده حداقل دستمزد نرخ تورم نقش مهمي دا         

وقت و  شود و در ارتباط با كارگران پاره  ضمن اينكه حداقل دستمزد براي كارگران تمام وقت رعايت مي         . دستمزدها دارد 
مقدار بهينه حداقل دستمزد متفاوت از       مطرح مي كند كه      ٦)۱۹۹۱(سوبل  همچنين  . گردد  فصلي اين قانون رعايت نمي    

 . باشند افتد زيرا در عمل برخي از عوامل غيراقتصادي در تعيين آن مؤثر مي در عمل اتفاق ميمقداري است كه 
در بررسي روش هاي تعيين حداقل دستمزد در شرايط نوسانات اقتصادي نشان مي دهـد كـه                 ) ۱۳۸۳(سبحاني

به بهره وري نيروي كـار در        قانون كار در تعيين حداقل دستمزد ملي، توجه          ۴۱علاوه بر متغيرهاي اشاره شده در ماده        
 .   اين محاسبه، گام مهمي در راستاي تشويق نيروي كار جهت نيل به افزايش بهره وري در برنامه چهارم خواهد داشت

در مطالعه خود نشان مي دهد كه اثر حداقل دستمزد بر اشتغال گروه هاي سني و جنسي منفي                  ) ۱۳۸۲(سعيدنيا
ست كه در واقع با بالا رفتن حداقل دستمزد واقعي در بلند مدت با توجـه بـه پـايين                    است و اين اثر منفي بدان مفهوم ا       

كمتر از نيروي كار آنها در بخش رسمي استفاده شده و           )  سال ۱۵-۱۹بويژه  (بودن تجربه و مهارت گروه هاي ياد شده         
 .نيروي كار ماهر بيشتر مورد استفاده قرار مي گيرد

 

كه حداقل دستمزد واقعي تأثير منفي بر كل اشتغال         دادند   نشان   ي خود ها  سيبرردر  ) ۱۳۸۲( و همكاران    فليحي
 سـاله و  ۲۵داري بـر اشـتغال افـراد     دارد ولي چندان تـأثير معنـي  )  ساله۱۵ ـ  ۲۴هاي سني  گروه(بويژه اشتغال جوانان 

بـين رشـد حـداقل      . گردد  افزايش حداقل دستمزد منجر به افزايش عرضه نيروي كار مي          همچنين   .بيشتر، نداشته است  
                                                 

1 - Luttmer(1998) 
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5 - Terrell and Ginding(1995) 
6- Sobel (1991)  
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افـزايش حـداقل دسـتمزد اسـمي      .داري وجود نداشته است     وري نيروي كار در ايران ارتباط معني        دستمزد واقعي و بهره   
 .صنعتي شده است هاي موجب افزايش متوسط دستمزدهاي كارگاه

 زنـان بـيش از      كه سياست حداقل دستمزد براشـتغال      باتوجه به اين  كه  ند  نشان داد نيز   )۱۳۸۰(پژويان و اميني    
تر بيكاري زنان نسبت به مردان شـده و عـدم    مردان مؤثر بوده، لذا افزايش حداقل دستمزد واقعي موجب افزايش سريع  

 بدين صورت اتخاذ سياسـت حـداقل دسـتمزد توزيـع اشـتغال را بـر       ،تعادل موجود در بازار كار را تشديد خواهد ساخت  
افـزايش   نيز نتيجه مي گيرند كـه        )۱۳۷۹(فرجادي و فليحي     .اهد زد به هم خو  پايين تر   هاي سني     حسب جنس و گروه   

شود كه جمعيت غيرفعـال       هاي سني زنان دارد و باعث مي        حداقل دستمزد تأثير مثبتي بر عرضه نيروي كار بويژه گروه         
  .ش خواهد داد بيكاري را در بازار كار افزايابه دليل افزايش هزينه فرصت فراغت، به جمعيت فعال اضافه شده و نهايت

اثـر   مشخصي براي    معيار توان  ، به وضوح نمي    و مطالعات تجربي   ها  شود كه در بررسي     ب ملاحظه مي  بدين ترتي 
بيكـاري بـيش از سـاير       نـرخ   و  بهـره وري    كه، ارتباط حداقل دستمزد با       اما نكته  اين   پيدا كرد   حداقل دستمزد   پذيري  

دستمزد در ساختار بازار كار و ارتباط آن بـا بهـره            حداقل  ميت موضوع   مطالعات ياد شده اه   لذا   .خورد  روابط به چشم مي   
بهـره وري و    را بـا    دسـتمزد   حداقل  در عين حال از اين مطالعات ارتباط        داده و    نشان    و نرخ بيكاري را    وري نيروي كار  

ر ايران بدان پرداخته  ساخت كه در مطالعات قبلي د     در ساختار بازار كار ايران روشن خواهد        بيكاري و شكاف بين آنها را       
  .نشده است
 

 ، بهره وري و بيكاري دستمزدحداقل  شاخص هايبررسي روند  -۴
پنج  به   )۱(جدول  مطابق   ۱۳۵۰-۸۳در سال هاي    ، بهره وري كار و بيكاري       دستمزدحداقل  شاخص هاي   روند  

، دوره برنامـه اول     )۱۳۵۷-۶۷( دوره اوايـل انقـلاب و جنـگ تحميلـي          ،)۱۳۵۰-۵۷(دوره شامل دوره قبـل از انقـلاب         
 .است تقسيم بندي شده )۱۳۷۹-۸۳(و دوره برنامه سوم توسعه) ۱۳۷۴-۷۸(، دوره برنامه دوم توسعه)۱۳۶۸-۷۲(توسعه

اين تحولات  .  است  بوده  درصد ۴/۲حداقل دستمزد واقعي    متوسط رشد    ۱۳۵۰-۸۳در طي دوره    :  حداقل دستمزد  -الف
، ديگر سال    و برنامه دوم توسعه     جنگ تحميلي   اوايل انقلاب و   سال هاي نشان مي دهد كه به غير از برخي از          شاخص  

تصويب قانون كار    درصد برخوردار بوده است و اين تغييرات در سال هاي بعد از جنگ تحميلي و                 ۴ها از رشد بالاتر از      
د اسمي در كل قابل توجه است كه حداقل دستمز . به وضوح ديده مي شود)وم توسعهسبرنامه اول و  (جمهوري اسلامي 

 درصد از آن بـراي جبـران افـزايش سـطح عمـومي              ۶/۱۸ درصد افزايش يافته است كه       ۲۱دوره بطور متوسط سالانه     
 ـ در برنامه هاي توسعه اي،     اما   . درصد براي بهبود قدرت خريد كارگران بوده است        ۴/۲قيمت ها بوده است و تنها         يعل

رشـد حـداقل    . از افزايش به مراتب بـالاتري برخـوردار بـوده اسـت            سطح حداقل دستمزد واقعي      ،رغم نرخ تورم بالاتر   
 در اين برنامه ها گوياي اين است كه توجه به رشد حداقل دستمزد ها متناسـب بـا نـرخ تـورم و        ي درصد ۲/۵دستمزد  

  .برخي از شاخص هاي اقتصادي و اجتماعي بيشتر از قبل بوده است
درصـد   ۴/۰ حـدود    ۱۳۵۰-۸۳در دوره   شـور   بهره وري نيـروي كـار ك       سالانه  متوسط رشد  : بهره وري نيروي كار      -ب

از نوسان برخـوردار  كل اقتصاد نيروي كار در سرانه متوسط توليد  كه هموارهاين شاخص نشان مي دهد  تغييرات  . است
در بهره وري نيروي كار در دوره جنگ تحميلي به دليـل شـرايط خـاص كشـور                  كاهش  متوسط  بطوري كه    بوده است 

بهبود يافته و نزديك    بهره وري نيروي كار     شاخص  در برنامه هاي توسعه اي كشور،       اما   است   )سالانه( درصد ۱/۴حدود  
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اول داشته است و عمده افزايش سطح بهره وري نيروي كـار در ايـن دوره مربـوط بـه برنامـه                      مثبت  رشد   درصد   ۲به  
حـداقل  ي نشـان مـي دهـد كـه وضـيعت رشـد       دستمزد واقعحداقل مقايسه بهره وري نيروي كار و  . توسعه بوده است  

ضمن آن كه اين شـكاف در برنامـه هـاي توسـعه اي              . بوده است  نيروي كار    بهره وري دستمزد به مراتب بهتر از رشد       
  و بهره وري نيروي كـار  واقعيحداقل دستمزد رشد شكاف بين كشور بيشتر نمايان شده است، بطوري كه در اين دوره      

 در حالي كه اين شكاف در دوره هاي قبل از انقلاب اسلامي و جنگ تحميلي كمتـر از                   است درصد بوده    ۳/۳در حدود   
بوده نيروي كار   بهره وري   بيش از رشد    نيروي كار     واقعي يپرداختنه تنها رشد حداقل      ،بر اين اساس  . يك درصد است  

 .  بلكه ارتباط منطقي ميان اين دو كمتر مشاهده مي شوداست
 ـ    همواره  ات نرخ بيكاري كل كشور در سه دهه گذشته نشان مي دهد كه              تغيير : نرخ بيكاري  -د  ۱۱از  يش  ايـن نـرخ ب

 درصد بوده است كـه بـا كمـي كـاهش در دوره جنـگ                ۵/۱۱درصد بوده است، متوسط نرخ بيكاري در قبل از انقلاب           
ره هاي بعدي موجـب     دوبه  افزايش جمعيت فعال    انتقال  دوره و   اين  افزايش جمعيت در    .  درصد رسيد  ۴/۱۱تحميلي به   

بطوري كه متوسط نرخ بيكاري در برنامـه هـاي توسـعه    . گرديد كه نرخ بيكاري نسبت به دوره هاي قبلي افزايش يابد      
ر طي سه دهه گذشته نشـان مـي    حداقل دستمزد واقعي د   مقايسه نرخ بيكاري و      . درصد رسيد  ۱۲اي كشور به بيش از      

در اقتصاد ايران   نرخ بيكاري    و    واقعي دستمزدحداقل   معكوس بين    ي و  منطق ارتباطدهد كه بطور قطع نمي توان گفت        
 در برنامه هاي توسعه اي انتظار مي رود حداقل دسـتمزد             بالاتر بيكارينرخ  چرا كه در شرايط وجود      . وجود دارد يا خير   

 درصد،  ۱۲ بيش از    واقعي رشد كمتري داشته باشد، در حالي كه در عمل بر خلاف آن بوده و با افزايش نرخ بيكاري به                   
 ضمن اين كه بايد يادآور شد كه رشد حداقل دستمزد           . درصد رسيده است   ۲/۵افزايش سالانه حداقل دستمزد واقعي به       

 . واقعي در برنامه هاي توسعه اي بيش از رشد مزد و حقوق واقعي در كارگاه هاي بزرگ صنعتي بوده است
هم نبـوده   متناسب با   و نرخ بيكاري    بهره وري نيروي كار     ،  يدستمزد هاي واقع  حداقل  تحولات  روند  بدين ترتيب   

ديگر شاخص هـا بيشـتر      به نيروي كار متناسب با       دستمزد   حداقلبراي  بويژه در برنامه هاي توسعه اي        و اين تغييرات  
 رشـد بهـره   عدم تناسب رشد بهره وري نيروي كار و رشد حداقل دستمزد واقعي در اين تحليل به معناي   . مشهود است 

نيست بلكـه بايـد     ) رشد دستمزدها صرف براي نيروي كار     و يا بر عكس     (وري صرف بدون رشد حداقل دستمزد واقعي        
 .در فرايند توليد دستمزد منصفانه به نيروي كار پرداخت شود تا انگيزه افزايش توليد و سود بـراي بنگـاه فـراهم گـردد                       

 . را نشان مي دهد۱۳۵۰- ۸۳دوره براي نرخ بيكاري ، بهره وري نيروي كار و ستمزدروند حداقل د) ۱( نمودار

 
 ، بهره وري نيروي كار و نرخ بيكاريستمزدحداقل دروند مقايسه  ):۱(جدول

 ۱۳۷۶به قيمت ثابت                    ۱۳۵۰-۸۳و برخي شاخص هاي كلان در                      

 شاخص ها متوسط 
 مزد وحقوق سرانهرشد 
زرگ هاي ب  كارگاهواقعي

  صنعتي

حد اقل رشد 
 دستمزد واقعي 

بهره وری رشد 
 نيروی کار  

 نرخ بيكاري 
شاخص بهاي 
 كالاها وخدمات

 درآمد سرانه
توليد رشد 

ناخالص 
 داخلي 

 3.2 1.7 18.2 11.8 0.4 2.4 2.1 ۱۳۵۰-۸۳دوره 
 6.7 10.6 13.2 11.5 3.5 4.4 6.1  قبل از انقلابهدور

 1.9- 9.1- 18.8 11.4 4.1- 3.4- 2.0- دوره  اول انقلاب و جنگ
 7.4 10.7 18.7 12.2 4.1 8.9 10.0 برنامه اول توسعه
 3.2 1.1 25.1 11.3 0.4 0.2 0.3- برنامه دوم توسعه
 5.5 5.9 14.1 13.6 2.0 8.8 3.7 برنامه سوم توسعه

 5.1 5.1 20.2 12.3 1.9 5.2 3.0 سه برنامه توسعه متوسط 
  سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور، وزارت كار و امور اجتماعي و مركز آمار ايرانبانك مركزي ايران،: ماخذ
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 ۱۳۵۰- ۸۳ ، بهره وري نيروي كار و نرخ بيكاري در طي دورهستمزد روند حداقل د):١(نمودار
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شاخص نرخ بيكاري آشور
شاخص حداقل دستمزد واقعي 
شاخص بهره وری واقعي  نيروی کار

 
 
 

 مدل تصريح  -۵
و بهـره وري نيـروي      رابطه ميان حداقل دستمزد با نرخ بيكـاري         بر اساس مباني نظري و مطالعات انجام شده،         

در ايـن راسـتا     . انجام مي گيرد  نيروي كار در سطح كلان      واقعي  عوامل موثر بر حداقل دستمزد      كار از طريق شناسايي     
عبارتند از بهره وري نيروي كار، سطح توليد، نرخ بيكاري و نرخ تورم مـي               اقل دستمزد واقعي    دموثر بر ح  عوامل عمده   

لذا فرم عمومي الگوي مورد نظـر       . نيز بر اساس متغيرهاي ياد شده تدوين شده است        ساختار الگوي اين مطالعه     . باشند
 :بصورت ذيل مي باشد

   ( ) ( ) tti

n

i
it uxMW ++= ∑

=1
0 αα Log 

 يكي از عوامـل مـوثر بـر حـداقل دسـتمزد      iΧنيروي كار و    واقعي   معرف حداقل دستمزد     MWكه در آن    
فـرم   مـي باشـد و   iX بيانگر كشش حداقل دستمزد نيروي كار نسبت به متغير iαضريب . نيروي كار در مدل است 

 :شده نيز بصورت زير ارائه مي شودبرازش الگوي كلي 
LMWR= f(LAPLT, LCPI(LPPI), LUE, LGDP,D58) 

 :در اين تابع
LMWR=  سالانه واقعي حداقل دستمزدلگاريتم 
LAPLT= ره وري نيروي كارهشاخص ب(كل شاغلين كشور سرانه بهره وري  لگاريتم( 

LCPI= شاخص قيمت مصرف كننده  لگاريتم 
UE=نرخ بيكاري كل نيروي كار  

LGDP=  ثابت به قيمت  ناخالص داخليتوليد  لگاريتم  
D58= زش مدل كمك مي كند است كه مربوط به داده آماري پرت بوده و به بهبود برآ۱۳۵۸متغير مجازي سال. 

به قيمت ثابـت تبـديل    ۱۳۷۶بر اساس قيمت  LGDP, LAPLT, LMWRلازم به يادآوري است كه متغير 
 و انتظار بر اين است كه متغير هاي بهره وري نيروي كار، شاخص هاي قيمتي مصرف كننده و توليدكننـده و                      شده اند 

 . دن منفي با حداقل دستمزد واقعي داشته باش رابطه اي مثبت و نرخ بيكاري رابطه داخليناخالصتوليد 
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 و جمع آوري اطلاعاتروش مطالعه  -۶

است، به طوري كه الگوي تحليلي ارتباط بين دستمزد و بهـره وري بـا        " كتابخانه اي و اسنادي   "روش اين مطالعه    
 Microfitطه از نرم افزار براي برآورد معادلات و آزمون هاي مربو  . استفاده از تكنيك هاي اقتصاد سنجي برآوردگرديد      

آمار و اطلاعات مورد نياز از مراجع رسمي از جمله وزارت كار و امور اجتماعي، بانك مركزي ايران،                  . استفاده شده است  
. ، مركز آمار ايران و سازمان بين المللي كار جمع آوري گرديد            رياست جمهوري  معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي     

دوره زماني مورد بررسـي نيـز    .رفرمايان و كارگران تحت پوشش قوانين كار و تامين اجتماعي است   جامعه آماري نيز كا   
 :  در ذيل چگونگي استخراج آمار متغير ها بصورت ذيل بيان گرديده است. است۱۳۸۳-۱۳۵۰

 ـ   اين متغير حداقل دستمزد): MWR( حداقل دستمزد -۱ زم بـه   اعلام شده به موجب قانون كار است كـه بنگـاه هـا مل
آمار حداقل دستمزد از وزارت كار و امور اجتمـاعي  . يل شده استد تع ۱۳۷۶به قيمت ثابت سال     رعايت آن مي باشند و      

 .اخذ شده است) شوراي عالي كار(

 شاخص قيمت يـاد شـده از      .  است ۱۳۷۶=۱۰۰سال پايه   بر اساس   اين متغير    :)CPI(مصرف كننده   شاخص قيمت    -۲
 .   استفاده شده استبانك مركزي ايرانآمارهاي 

 از  آن آمـار    اسـت كـه   )  ساله و بيشـتر    ۱۰جمعيت  (ي كار كشور     متغير نرخ بيكاري كل نيرو     اين): UE( نرخ بيكاري  -۳
 معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رياسـت جمهـوري         اقتصاد كلان   برنامه ريزي و مديريت     دفتر  بانك اطلاعاتي   

  .جمع آوري شده است
توليـد  آمـار   . توليد به ازاي هـر نفـر شـاغل در كشـور اسـت             اين متغير متوسط     ): LAPT(غلان بهره وري كل شا    -۴

برنامه دفتر  بانك اطلاعاتي   آمار اشتغال از    از حساب هاي ملي بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران و           ناخالص داخلي   
 . اخذ شده است معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهورياقتصاد كلان ريزي و مديريت 

بـا توجـه    است كه    ۱۳۷۶ثابت سال   ناخالص داخلي به قيمت     توليد  اين متغير همان     ): GDP(ناخالص داخلي توليد   -۵
 .استبدست آمده  حساب هاي ملي بانك مركزي ايرانبه 

 
  روش برآورد الگو-۷

 ،عـلاوه بـر ايـن      د و مي شو تخمين زده   ) ARDL(بر اساس روش اتورگرسيو با وقفه توزيعي        ي مورد نظر    الگو
ير تعادلي بلند مـدت آنهـا ارتبـاط         دكه نوسانات كوتاه مدت متغير ها را به مقا        ) ECM(مي توان الگوي تصحيح خطاي    

آزمون تشخيص شامل واريانس ناهمساني، نرمال بودن پسـماند هـا و خـود همبسـتگي در                 . مي دهند نيز بدست آورد    
مزيـت بـه    .ن نسبت به عدم وجود مشكلات مربوطه حاصل شـود تا اطمينامي شود  خصوص تك تك معادلات انجام      

) اين است كه صرف نظر از اينكه متغير هاي توضيحي پايا             ARDLكارگيري روش    )0I   و يا ناپايا ( )1I     باشـند، مـي 
به منظور تعيين بهينه    ) SBC( بيزين   -وارزدر اين بررسي از معيار ش     . توان رابطه همگرايي بين متغير ها را بررسي كرد        

اين معيار در تعداد وقفه ها صرفه جويي مي نمايـد و در نتيجـه، تخمـين از درجـه                    . وقفه هاي مدل استفاده شده است     
 : به صورت زير استARDLالگوي تصحيح خطاي متناسب با الگوي . آزادي بيشتر برخوردار خواهد بود
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 به ترتيب نشان دهنده مقادير با وقفه متغير هاي وابسته، توصيحي و بردار متغيـر هـاي            ∆ty∆  ،itx∆  ،twر آن، كه د 
جملـه تصـحيح خطـا،      .  خطـا اسـت     نشان دهنده ضرايب مربـوط بـه الگـوي تصـحيح           Q∗ و ij∗θقطعي و ضرايب    

1−tECT              همان جمله خطاي حاصل از بر آورد رابطه بلند مدت به روش ARDL          است كه با وقفه زماني در الگـو در 
. نظر گرفته مي شود و ضرايب الگو منعكس كننده رابطه كوتاه مدت بين متغير وابسته و متغير هـاي توضـيحي اسـت                      

ضـريب متغيـر   . تخمـين زده مـي شـود   ) OLS( ند رابطه بلند مدت به روش حداقل مربعات معمولي      رابطه ياد شده مان   

1−tECT          انتظار مـي رود علامـت ايـن متغيـر منفـي و               و  نشان دهنده سرعت تعديل به سمت تعادل بلند مدت است 
 :ست آزمون فرضيه زير صورت گيردبراي آزمون همگرايي لازم ا. مقدار آن از منفي يك تا صفر تغيير نمايد
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 : مورد نياز براي انجام آزمون فوق چنين محاسبه مي شودtكميت آمار 

                                                      
∑

∑

=

=

−

−

p

i
i

p

i
i

a

a

1

1

1ˆ

1ˆ

δ
                           

 t در سطح اطمينان مورد نظر كوچكتر از كميت آماره         ٣  و مستر   ٢ ، دولادو  ١اگر كميت بحراني ارائه شده از سوي بنرجي       
متغيرهـاي الگـو   رد مي شود و نتيجه مي گيريم كه يك رابطه تعادلي دراز مدت بـين    0Hمحاسباتي فوق باشد، فرض   

 در  OLSدر نظر گرفته شود، تخمين زننده هـاي          ARDLاگر وقفه هاي مناسب براي مدل       نكته اين كه     . وجود دارد 
وجـود  .  در دراز مـدت فـوق سـازگارند        ARDLمورد پارامترهاي كوتاه مدت سازگارند و تخمين هاي حاصل از مـدل             

بـه  . استفاده از مدل هاي تصحيح خطـا را فـراهم مـي آورد            همگرايي بين مجموعه اي از متغيرهاي اقتصادي، مبناي         
كوتاه مدت دارد كه دستيابي به آن تعادل را تضـمين مـي              ECMانگل و گرنجر هر رابطه درازمدت، يك مدل         عقيده  

 استخراج شد، الگوي تصـحيح      ARDLضمن اين كه وقتي الگوي تعادلي دراز مدت مرتبط با الگوي            . كند و بر عكس   
   . ا آن نيز ارائه مي شودخطاي مرتبط ب

 
 تحليل مدل  -۸

 بهـره  ،)UE(در سطح ملي تابعي از متغير هاي نـرخ بيكـاري   واقعي در الگوي حداقل دستمزد، حداقل دستمزد       
 ، حـداقل  )GDP(ناخـالص داخلـي  توليـد  ، )CPI(شاخص قيمت مصـرف كننـده      ،(APL)وري نيروي كار كل اقتصاد      

ارائـه شـده    ) ۲( نتايج در جـدول شـماره      .و متغير مجازي در نظر گرفته شده است        )MW(-1)(دستمزد با وقفه يكساله     
 :است كه در ذيل به تفكيك متغيرهاي توضيحي تحليل مي شود

                                                 
1    Bancrjee  
2   Dolado   
3   Mastcr    
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 از جمله متغير هاي موثر در حداقل دستمزد، بهره وري نيروي كار اسـت كـه در ايـن مـدل از        :بهره وري نيروي كار    •
بطـوري كـه بـا      . قيم ميان حداقل دستمزد و بهره وري نيروي كار برقرار اسـت           لحاظ آماري معني دار و رابطه اي مست       

فرض ثابت بودن ساير عوامل، اگر بهره وري نيروي كار به ميزان يك درصد رشد كند مقدار حداقل دستمزد واقعي نيز                     
كـه، ارتبـاط    اول اين. معني داري اين متغير از دو منظر قابل تفسير است    .  درصد افزايش خواهد يافت    ۱۶۵/۰به ميزان   

مستقيم و معني داري آن اين نويد را به كارفرمايان و بنگاه هاي اقتصادي خواهـد داد كـه در معيـار حـداقل دسـتمزد                          
واقعي، افزايش سطح بهره وري نيروي كار مورد توجه است هر چند كه به ظاهر در نظام تصميم گيري و سياستگذاري 

جايگاهي ندارد، اما در عين حال بر اساس توصيه سازمان بين المللي كار در تعيين               اين متغير چندان    ) شوراي عالي كار  (
دوم اين كه ارتباط اين دوچشم گير نمي باشد چـرا كـه همـان طـور                 . ١حداقل دستمزد بهره وري نيز مورد تاكيد است       

اين . تمزد مي گردد درصدي حداقل دس۱۶/۰اشاره شد افزايش يك درصدي در بهره وري نيروي كار منجر به افزايش  
در حالي است كه روند بهره وري نيروي كار در كليه بخش هاي اقتصادي از رشد مطلوب برخوردار نمي باشـد و عـدم            
بهبود بهره وري نيروي كار در بنگاه هاي اقتصادي و اثربخشي آنها در فرآيند توليد كالا و خدمات، چندان نمـي تـوان                       

لذا يكي از شاخص هاي تعديل كننده حـداقل دسـتمزد           . د را در سطح ملي داشت     انتظار افزايش گسترده حداقل دستمز    
واقعي، روند كند بهره وري نيروي كار در سطح كلان است لذا در شرايطي كه ساختار بخـش هـاي اقتصـادي انتظـار                        

 دسـتمزد   بهبود بهره وري نيروي كار را ندارند طبيعي است كارفرمايان واكنش منفي نسبت به افزايش سـطح حـداقل                  
 .نيروي كار خواهند داشت

نرخ بيكاري در ايران رابطه اي معكوس با حداقل دسـتمزد واقعـي دارد ولـي ايـن                  بر اساس اين مدل،      :نرخ بيكاري  •
است كه تعيين حداقل دستمزد مبتني بر شرايط بازار         آن  اين وضيعت بيانگر    . ارتباط از لحاظ آماري معني دار نمي باشد       

نبوده و فشار هاي عرضه نيروي كار و بوجود آمدن بيكاري در ساختار اقتصادي كشور نمي                ) كارعرضه و تقاضاي    (كار  
ز ايـن در حـالي اسـت كـه برخـي ا     . گذاران مربوطه را در تعديل و يا اصلاح حداقل دستمزد مجاب كنـد        تواند سياست 

يروي كـار بـه بـازار كـار        عرضه ن   محرك ورود  ش سطح حداقل دستمزد ممكن است     مطالعات نشان مي دهند كه افزاي     
 .كه در چنين شرايطي عرضه كار بيشتر بر بيكاري بيشتر دامن بزند يباشد بطوربويژه براي گروه هاي جوان و زنان 

بطوري كـه هـر چـه       . جامعه است توليد  ،   از جمله شاخص هاي مهم در تعيين حداقل دستمزد         : داخلي ناخالصتوليد   •
است كه اتحاديه هاي كارگري فشار بيشتري براي افزايش سـطح دسـتمزد را              طبيعي  توليد در سطح ملي افزايش يابد       

.  درصد معني دار و رابطه مستقيم بـين آنهـا وجـود دارد           ۹۰طلب خواهند كرد كه در اين مدل از لحاظ آماري در حدود             
داخلـي  خـالص   ناتوليـد   نتايج مدل نشان مي دهد كه با فرض ثابت بودن ديگر عوامل اثر گذار، يك درصد افزايش در                   

در ميان متغير هـاي توضـيحي يـاد         .  درصد افزايش يابد   ۲۳/۰باعث خواهد شد كه حداقل دستمزد واقعي نيز به ميزان           
 .طح حداقل دستمزد نقش ايفا مي كند تغيير س كمتري بر از اثر گذاريواقعيناخالص توليد   در كوتاه مدتشده،

در ) نـرخ تـورم  (ه  شـاخص قيمـت مصـرف كننـد       غييرات  تطور كه روشن است       همان :شاخص قيمت مصرف كننده      •
ن متغير در مدل فوق از لحاظ آماري معني         اياقتصاد كشور يكي از شاخص هاي موثر در تعيين حداقل دستمزد است و              

 شوراي عالي كار نرخ تورم همراه با شـاخص هزينـه             همواره  چرا كه  ،دار و رابطه مستقيم با حداقل دستمزد واقعي دارد        
 نشان مي دهد كه بـا فـرض          ضريب اين متغير   نتايج.  را ملاك تعيين حداقل دستمزد در نظر مي گيرد         انرگرزندگي كا 

                                                 
  . اجتماعي موسسه كار و تامين،۱۳۱مقاوله نامه شماره  ، مقاوله نامه هاي بين المللي كار،)۱۳۸۳(سپهري، محمد رضا و همكاران - 1
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 درصـد   ۰۳۴/۰، حداقل دستمزد واقعي به ميزان       شاخص قيمت ثابت بودن ساير عوامل، به ازاي يك درصد افزايش در           
 .يش خواهد يافت، يعني حداقل دستمزد اسمي اندكي بيشتر از تورم افزاافزايش خواهد يافت

حداقل دستمزد واقعـي در سـطح كـلان         الگوي تصحيح خطاي    متناظر با   با وقفه   تصحيح خطاي   ضريب جمله   
ي ايـن كـه   نيع. تعديل حداقل دستمزد در اقتصاد ايران است    كند   است كه بيانگر سرعت      ECM(-1) =-۱۹/۰برابر با   
 سال طول مي كشد تا عـدم        ۵، حدود   به عبارت ديگر  . تعديل خواهد شد  جاري   عدم تعادل موجود در دوره       ۱۹/۰حدود  

 .كند صورت مي گيرد"  لذا اين تعديل به سمت تعادل نسبتاتعادل بوجود آمده در حداقل دستمزد رفع گردد،
طور كـه     همان .يب بلند مدت الگوي حداقل دستمزد در سطح كلان كشور را نشان مي دهد             انيز ضر ) ۳(جدول

نيروي كـار و نـرخ تـورم رابطـه          بهره وري   ي  وي پويا، متغير ها   ر هاي توضيحي در الگ    ملاحظه مي شود در ميان متغي     
 درصـد رابطـه مسـتقيم بـا حـداقل      ۸۶ناخالص داخلي در سطح احتمال      توليد   .معني دار با حداقل دستمزد واقعي دارند      

ابت بودن سـاير عوامـل،       بدين ترتيب مي توان گفت كه با فرض ث         . كه چندان قابل قبول نمي تواند باشد       ارددستمزد د 
 در بلند مدت بر سطح ،صد افزايش يابدطور مستقل و مجزا به ميزان يك درب  نرخ تورم و چنانچه بهره وري نيروي كار    

در حالي كه متغير نـرخ بيكـاري علـي          . درصد تاثير مثبت خواهد داشت     ۱۷/۰ و   ۸۵/۰ حداقل دستمزد واقعي به ترتيب    
ناخـالص داخلـي نيـز در    توليد . ارات تئوريك، از لحاظ آماري معني دار نمي باشدرغم رابطه اي معكوس و مطابق انتظ  

 ،نرخ تورم بعد از   بلند مدت   در  بدين ترتيب مي توان گفت كه       . بلندمدت رابطه معنا داري با حداقل دستمزد واقعي ندارد        
 .ه باشدمتغير بهره وري نيروي كار مي تواند اثر مستقيمي بر سطح حداقل دستمزد واقعي داشت

 
 

  حداقل دستمزد واقعي در اقتصاد ايرانARDLالگوي پويايي متناظر ) : ۲(جدول 
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 و توصيه سياستيجمع بندي  -۹
در اقتصـاد ايـران     نرخ بيكـاري     بهره وري نيروي كار و       ،دستمزدحداقل  ابطه بين   سايي ر  شنا ،هدف اين مطالعه  

 بسـتگي بـه دخالـت و عـدم          چگونگي تعيين دستمزدهاي نيروي كار    درجه شدت و ضعف     ات نظري   در ادبي . بوده است 
دخالت دولت در اقتصاد بر مي گردد و هر چه دولت در اقتصاد كمتر دخالت كند مكانيزم هاي خودكار بازار كـار سـطح                        

دستمزد ها وجود داشته باشـد  كه انعطاف پذيري كامل  يافت دستمزد را تعيين مي كند و اين در شرايطي تحقق خواهد  
و بر عكس هر چه دخالت دولت بيشتر باشد بيانگر عدم وجود اشتغال كامل و چسبنده بـودن دسـتمزدها در بـازار كـار                         

تحـولات  . داست و در عين حال در اين شرايط وجود بيكاري بيشتر نسبت به كاهش دستمزدها تـرجيح داده مـي شـو                     
 تـا  رسيدن به اهداف مطلـوب كـارگر و كارفرمـا در فراينـد توليـد اسـت       ،هانيجديد سياست هاي بازار كار در سطح ج   

 در نظريات جديـد عـلاوه بـر سـاختار بـازار كـار،               ،بر اين اساس   .كثر برسد امشاركت هر يك از آنها، منافع شان به حد        
تر انگيزه و روحيه    كارايي و بهره وري نيروي كار جايگاه مهمي پيدا كرده است و اين فرض وجود دارد كه دستمزد بيش                  

حـداقل   در اين راستا، بررسي ارتباط ميـان  .نيروي كار براي توليد بيشتر و در نهايت بهره وري بيشتر فراهم خواهد شد     
 تصوير مناسبي از انعطاف پذيري و يا انعطاف ناپذيري بازار كار            اقتصادنرخ بيكاري در     بهره وري نيروي كار و       ،دستمزد

الگوي اقتصاد سـنجي بـر اسـاس روش اتورگرسـيو بـا وقفـه تـوزيعي                 براي تبيين موضوع از     . ايران فراهم خواهد شد   
)ARDL (و الگوي تصحيح خطاي)  (ECMضمن تبيين رابطه ميـان حـداقل   بر اساس اين الگو،. است شده استفاده 

نـرخ  متغيرهاي   اد كه دنشان  نتايج   .ندابط بلند مدت آنها شناسايي شد     و ر رخ بيكاري و بهره وري نيروي كار،      دستمزد، ن 
و اين رابطـه در بلنـد مـدت نيـز     اثر مهمي بر حداقل دستمزد واقعي دارند  بهره وري نيروي كار در سطح كلان   و  تورم  

توليـد ناخـالص      در بلندمـدت    در حالي كـه    . و نقش بهره وري كمتر و اثر گذاري نرخ تورم بيشتر است            تاييد شده است  
ري با حداقل دستمزد ندارد يعني متغير هاي دستمزدي در اقتصـاد ايـران متـاثر از             نرخ بيكاري ارتباط معني دا    داخلي و   

 نمي باشد و اين وضيعت چسبندگي دستمزد ها را به وضوح             و يا عدم تعادل هاي بازار كار       شكاف عرضه و تقاضاي كار    
  .نشان مي دهد

از طريـق دسـتمزد در فرآينـد    ( كـار   سطح رفاه نيـروي     انعطاف پذيري بازار كار و ارتقاي      افزايشبراي  بنابراين  
 .ستاكنوني از جمله الزامات راهبردي بازار كار   ، بازنگري در سياست هاي دستمزد حمايتي        بنگاه ها و سودآوري    )توليد

از طريق   كارفرما، افزايش كارايي سياست هاي اجرايي دستمزدها         – كارگر   –سه جانبه گرايي دولت     فضاي  در  زيرا كه   
از يك طرف سودآوري بنگاه ها به دليل رشد بهره           كارآمد خواهد بود كه       نيروي كار  در فرايند توليد      ارتقاي بهره وري  
منافع كارگران از ناحيه درآمدي و امنيت شـغلي نسـبت بـه دوره              افزايش خواهد يافت، از طرف ديگر        وري نيروي كار  

به كـارگران كـم درآمـد و بيكـاري در سـطح             قبل آن افزايش خواهد يافت و در نهايت، نگراني دولت از بابت حمايت              
در چنين شرايطي دستيابي به اهداف دستمزد منطقي، بهبود بهره وري و كـاهش بيكـاري                 .كلان كاهش خواهد يافت   

 اين تجربه اي است كه در برخي از كشورهاي آسيايي نظير سنگاپور ، مالزي ، پاكستان با موفقيـت     .دشوار نخواهد بود  
  ١.انجام شد
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Abstract 
 

The Relationship among Minimum Wage, Unemployment and labor 
Productivity do have an important role in identification and Creation of 
flexibility in labor market, but this poses some problem in the case study of 
Iran.Now, the objective of this Paper is to indentify the determining factors of 
real Minimum wage and analysis of relation between this variable and 
unemployment rate and labor productivity in Iran. For this study, we used 
econometric models of ARDL and ECM, and estimated coefficention of key 
factors on real Minimum wage and their long-run relationship. Results show 
that inflation rate and productivity have an effect on real minimum wage, also 
this relationship hold good in the long-run, while unemployment rate doesn't 
have significant relation with minimum wage. On the other hand, 
disequilibrium in labor market doesn't have any impact on wages. Therfore, it 
indicates that wage rigidity in labor market. For increasing Labor welfare and 
firm profitablity, thus, this study offer reforms toward protecting wage 
policies with the emphasis on promotion of labor productivity and efficiency 
of firms. 
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